Zapis z jednani Fadné valné hromady spole¢nosti
Interhotel Olympik, a.s.

se sidlem Praha 8, Sokolovskd 615/138, PSC 186 00, ICO: 45272271,
spolecnosti zapsané v obchodnim rejstiku vedeném Meéstskym soudem v Praze, oddil B, vioska | 429, konané dne
29. 6. 2021 od 8:00 hodin v stdle spolecnosti

Radnou .valnou hromadu zahdjil v 8.00 hodin Vlastislav Sos, &len spravni rady spole¢nosti Interhotel Olympik, a.s.,
ktery privital pfitomné a uvedl, Ze valnd hromada se bude ¥idit programem uvedenym ve zvefejnéné a akcionartim,

rozeslané pozvance na valnou hromadu.

Listina pFitomnych akcionait tvoii Prilohu ¢ 1 tohoto zépisu.

Poté Vlastislav Sos pFikro¢il k bodu & 1 pofadu jednani valné hromady: ,,Zahajeni, kontrola usniSenischopnosti
a volba orgini valné hromady* a prednes] navrh svolavatele na volbu organi valné hromady v tomto sloZeni:

piedseda valné hromady JUDr. Tomés Sokol
zapisovatel valné hromady Doc. Ing. Zora Rihova, CSc.
ov&tovatelé zapisu z valné hromady Vlastislav Sos

Martina Plzdkova
osoby povéfené s¢itdnim hlast (skrutatofi) Veronika Kalinova

Radek Cermak

Usneseni &, |
Schvaluje se navrh na obsazeni organi valné hromady v nasledujicim sloZen:

Pfedseda valné hromady JUDr. Tomas Sokol
Zapisovatel valné hromady Doc. Ing. Zora Rihova, CSc.
Ovéfovatelé zépisu Vlastislav Sos

Martina Plzakova
Skrutatofi Veronika Kalinova

Radek Cermak
Béhem hlasovéani bylo pfitomno 246 735 hlast
PRO 232 017 hlast 94,0349 %
PROTI 0 hlast 0,00 %
ZDRZEL SE 14 718 hlast 5,9651 %
NEODEVZDANYCH 0 hlasti 0,0000 %

Po secteni hlasi bylo konstatovdno, ze pro pfijeti usneseni hlasovalo 232 017 hlasii ptitomnych akcionai, coz
predstavuje po zaokrouhleni 94,0349 % hlasi pFitomnych akcionafi. Navrh tedy byl pfijat.

Po provedeni hlasovani o Usneseni €. 1 se na valnou hromadu dostavil akcionar J. Kazilek, &imz vzrostl celkovy
pocet hlasii ptitomnych na valné hromadé na 246 736.

Zvoleny predseda valné hromady podgkoval akcionaitim za provedené hlasovani a ujal se funkce. Pfedseda valné
hromady poté pteSel k projednani dalSich bodf programu valné hromady a sdélil, Ze druhym bodem programu jednani
valné hromady je ,,PFedneseni a projednani zpravy spravni rady o podnikatelské ¢innosti a o stavu majetku
spolegnosti za Gcetni obdobi 2020 a zprivy o vztazich mezi propojenymi osobami za uéetni obdobi 2020%.
Pfedseda valné hromady déle uvedl, Ze bod &. 2 pofadu jednani Gzce souvisi s body &. 3 a 4 potadu jednani valné
hromady a poZzidal pfitomné akcionafe, aby v zajmu efektivniho priib&hu valné hromady koncentrovali své dotazy,
pfipominky €i vyjddfeni az poté, co budou predneseny informace ke viem témto bodiim. Nikdo z pfitomnych
nevznesl proti uvedenému zadnou namitku.

Predseda valné hromady nésledn& udglil slovo &lenovi spravni rady, panu Vlastislavu Sosovi. Pan Vlastislav Sos
podékoval predsedovi valné hromady za udéleni slova a sdélil pfitomnym nasledujici:

. VidZeni akciondri, dovolte, abych Vis privital na dnesni valné hromadé nasi spolecnosti. Hospodarenim roku 2020
se de facto zabyvdme jiZ po tieti. Na valné hromadé 7.5.2020 v zdvéru svého vysioupeni k valné hromadé za rok 2019
Jsem upozornil na nebezpedi dopadu nastupujici pandemie na hospodareni spolecnosti. A ekl jsem, Ze kdyz se situace



nezlepsi, bude spravni rada informovat akciondie svoldnim valné hromady. A to se také stalo 16.12.2020. Ve svém
vystoupent jsem jiz velmi detailné popsal vSestranné negativni dopady do hospodareni spolecnosti v jednotlivych
segmentech (ubytovdni, gastro a divize servis). Na této valné hromadé dne 16.12.2020 pouze chybélo definitivni
ucetni provictovani dokladii za rok 2020 do hospodareni spolecnosti.

Protctovani dopadu pandemie za rok 2020 je uvedeno ve vyrocni zpravé o hospodareni spolecnosti za rok 2020.
Meéli jste tedy moznost se jiz s klicovymi parametry sezndmit, Vysledky hospodareni za rok 2020 jsou uvddéné
v jednotlivych polozkdch sumdrné za cely rok. DosaZené trzby, vyplacené mzdy (i podil stdtnich dotaci, finanéni
zdroje na vypsané dotacni tituly, ndklady na udriovdni majetku aid). Financni feditelka md k dispozici mésicni
tabulky k sumdrnim vysledkiim podle jednotlivych ndkladovych polozek a mize Je navase prani prezentovat.

Ja bych si dovolil jen nékteré polozky upresnit ev. rozsiFit. Dosazend triba z obchodni éinnosti Jjeve vysi 22,1 mil.
K¢, Triba do 12.3.2020 predstavuje 70 % z celkové trzby. Od 12.3.2020 byl v provozu pouze hotel ARTEMIS.
Obsazenost za hotely skupiny OLYMPIK jako celek (645 pokojii) nepFesdhla v priuméru 2 %. Téchto vysledkii bylo
dosazeno i pres nase usili ziskat klienty jednak pres celostdtné pldnované akce, ale i uplatnit nase ubytovaci kapacity
napr. pro nemocnici Bulovka, resp. nabizené parkovaci plochy atd. Uspésny byl nds program s nabizenim dortu
»Princezna® pres SLEVOMAT s akcil Vprazejakodoma, kterd byla nabizena také pres SLEVOMAT.

Mohu dolozZit soubor opatreni, které jsme realizovali v uvazované fizi ,,rozvolnéni“. Bohuzel témér vSechny
objedndvky (az na malé vyjimky sportovci, lékari apod.) byly vidy odvoldny s ohledem na vivoj pandemické situace.
A proto rozhodujicim zdrojem naseho financovdni byly pFijmy z dotacnich programii a 10 mil. évér COVID 3
(detailné viz str 22 vyrocni zpravy). Vyznamnym zdrojem naseho financoviniv roce 2020 byly i prosifedky pripravené
na vyplatu dividend a zdroje pripravené na provedeni oprav zafizeni (vWtahy hotel TRISTAR, pokracovdni ve vymeéné
dveri na hotelu OLYMPIK (atd)). Na victech spolecnosti bylo na pocdtku roku 2020 21 mil. K¢, Financnim zdrojem
pro rok 2020 byl i kazdorocni ,, predplatby* na vyuziti nasich kapacit ve vysi 7,8 mil. K¢ (jde o ceské i zahranicni
spolecnosti). Nase vlastni zdroje, zdroje ziskané ze stdtem podporovanych programi, predplatby a 10 mil. #ver
COVID 3 ndm umoznily, Ze jsme po cely rok 2020 plnili veskeré nase zdvazky, jak vici stdtu, ostatnim institucim,
bankdam, dodavateliim, outsourcingovym partnerim a samoziejmé viici nasim zaméstnanciim. Po celou dobu roku
2020 jsme neméli nutnost vyuzit kontokorent (coz bylo klicové pro jeho obnoveni v kvétnu v roce 2020 ve vysi 17 mil.
K¢ na dalst obdobi).

Viroce 2020 byly zaméstnanciim vyplaceny i prislusné rocni prémie za rok 2019, tak jak bylo dohodnuto se
zaméstnaneckym vyborem. Rok 2019 byl po dlouhé dobé hospoddrsky velice tispésny, a proto bylo vyplaceni rocni
prémie zaslouZené. Managementu spolecnosti nebyla rocni prémie vyplacena, ackoliv byly splnény vsechny
parametry pro jeji vyplacent (jde o 30% ze zdkladni mzdy, coz je spolu s 34% odvodem édstka vétsi nez 1,6 mil. K¢é).
Po celou dobu pandemie udrzuje spravni rada aktivai spoluprdci se zaméstnaneckym vyborem, ktery je pravidelné
informovdn o jedndnich sprdavni rady (minimdlné Ix mésicné). Bylo organizovano nékolik pracovnich setkdni (podle
segmentii), kde byly zaméstnanci seznamovdni se situaci spolecnosti, s pracovnim rezimem, s evidenci pracovni doby,
coz je velice pFisné sledovdno, s ohledem na cerpani dotacnich tituli. I kdyz stav iniernich pracovnikii poklesl na cca
60 % puvodniho stavu, tak se ndm zatim dari drzet tym, ktery bude schopen , rozjet" veskeré hotelové éinnosti po
rozvolnéni. Reknu oteviené, a nemdm dost slov, abych podékoval za vstiicnost nejen internim pracovhikiim,
brigddnikiim a vétsiné outsourcingovych firem.

Rok 2020 jsme vénovali také zvelebovini majetku. Byly provedeny generdlni wklidy vSech provoznich prostor,
rozsdahld inventarizace veSkerého majetku (nové oznacen, zpracovdiny nové ulfidéné ucetni soubory atd.). Byly
provddeény i idribdrské prdce (nendrocné na materidl ev. ndkup zafizeni). 1 kdyz se majetek pro podnikatelské iicely
(kromé hotelu ARTEMIS) de facto nepouzival, bylo nutné provést néktevé opravy (elektrika po zdsahu bleskem,
privalovy dést’ poskodil stiechu, apod.) a bézné prdce spojené s provozem veskerého majetku. Naklady na opravu
majetku byly na odstranéni poruch v roce 2020 ve vysi cca 2,8 mil. K¢.

Myslim, Ze se nam plné porvrzuje, jak viznamné jsou dobré a férové osobni vztahy s nasimi partnery. Az na vyjimky
(a byly to vétsinou velké spolecnosti) jsme vidy byli schopni vyFesit sloZité obchodni vziahy vzdjemné pFijatelnou
dohodou. Napf. velmi sloZitym manévrem bylo vyreseni naseho smluvniho vztahu pri sméné EUR mezi nasi
spolecnosti a Raiffeisenbank a.s.. Jen diky pochopeni a spoluprdci s Raiffeisenbank a.s. se ndm podarilo tispésné
vyresit smluvné zabezpecenou viménu 2,3 mil. EUR bez vyrazné ekonomické ztrdty.

Jesté dalsi priklady bych mohl uvést, pokud jde o nase vztahy s cestovnimi agenturami, kanceldiemi ev.
Touroperdtory. Po celou dobu pandemie jsme v trvalém osobnim kontaktu a na druhou polovinu roku 2021 mdme
Fadu vyznamnych objedndavek.



Zdvérem této casti mého vystoupeni konstatuji, Ze ucetni zirdta za rok 2020 je ve vysi 39 mil. K¢ PFi vyuziti ziistatku
nerozdélného zisku z minulych let, je jesté o cca 12 mil. K¢ nizsi. O viech pribéznych peripetiich spojenyich s chodem
spolecnosti v dobé pandemie uz nechci déle mluvit. Informovanost v poskytovanych podpordch stétu (specidlné na
mzdy) nebyla casto korekini (u zaméstnancii, ale i u veFejnosti vznikal dojem, Ze spolecnost mé de facto mzdy celkové
placené). Ale nejvétsi problém byl spise v tom, Ze od potvrzeni dotace casto ubéhla doba i 2 mésice do Jjeji viplaty.

A nyni mi dovolte, abych Vam poskyil diilezité (dnes jiz zndmé) informace o vychozi pozici pro rok 2021. Roky 2020
a 2021 se prolinaji. Jiz z toho, co jsem uvedl, je ziejmé, Ze v roce 2021, bude nutné uhradit Fadu ndkladii, které v roce
2020 ovlivnily vy§i dosazené ztrdty. Pokud jde o pFispévek stdtu v roce 2021, Ize ocekdvat z uplatnénych a potvrzenych
titulii cca 28 mil. K¢ Bude ukoncen dotacni titul ,,Neuhrazené ndklady* a zfejmé bude pokracovat program
» KURZARBEIT". Bohuzel nam nebyl poskytnut odklad na splatky 10 mil. K& vivéru COVID 3 a od 1. 7. 2021 jej tak
musime zacit spldcet.

Takze jakd je nafe vychozi pozice pro rok 2021:

- Zddali jsme o odklad spldtky 10 mil. ivéru garantovaného Ceskomoravskou zdrucni bankou, odklad ndm
viak nebyl poskytnut. Uvér byl poskytnut na 3 roky, jeden rok uz uplynul a na splaceni tohoto 1ivéru tak
mdme pouze 24 mésici, coZ v prepoctu na mésicni spldatky bude predstavovat dstku ve vysi 430 tisic K¢é
mesicne);

- poskytnuté predplatby nam budou sniZovat dosahovanou tribu postupné (podle mnozstvi klientii danych
CK). Jedna se o castku cca 12.800.000,- K¢é;

- pFepracovani a redefinancovdni priorit obnovy majetku Fadi na prvani misto opravy vitahii v hotelu TRISTAR
(cca 8 mil K¢). Oprava musi probéhnout dle sezony v roce 2023 (leden — iinor), pivodné jsme opravu
pldanovali jiz na rok 2022, ale protoze na sinor 2022 mdme nasmlouvanou velmi zajimavou a velkokapacitni
sportovni akci, takze jsme se spolecnosti KONE dohodli, Ze bude oprava provedena na poddtku roku 2023.
Tuto opravu musime provést, protoZe spolecnost KONE nehodld prodlouzit zdaruku za bezpecnost provozu
vytahit (uz v minulosti vypadek provozu zpiisobil obchodni ztrdty), viechny ndhradni dily musi byt vyrobeny
na zakdzku (vysokd cena, dlouhd délka doddni);

- bude nutné do roku 2024 — 2025 provést opravy na ubytovacim iiseku (nové bezpecnostni dvere na 180
pokojich OLYMPIKU) a pripravit opravu vyméniku, ndklady na tyto opravy se odhaduji minimdlné ve vysi
6-7 mil K¢;

- vroce 2023 bude nutné ukoncit spldaceni jesté cca 4,5 mil K¢ wvéru (splatka wvéru na splaceni dluhu za
majoritnim akciondiem);

- bude nutné drzet pohotovostni financni rezervu na ad hoc opravy ve vys$i cca 3 mil K¢ (pldnujeme snizeni
nakladii vidrzbdrskych praci na ceca 50 % roku 2019).

Samoziejmé, Ze pro dal§ivyvoj hospodareni spolecnosti bude klicovd situace na trhu podnikani v hotelovém segmentu
Prahy. V Praze bude situace mimorddné sloZita. Dampingovd cenovd politika hoteli (to se projevilo uz v roce 2020,
kdy ceny 5 hvezdickovyich hotelii se propadly az o 60 % oproti roku 2019), nereSeny problém AIRBNB, trvaly nariist
cen potravindrskych komodit pro nds gastroprovoz a ziejmé jesté dalsi mozZna ,, prekvapeni® jako zdraZeni energii a
nékterych sluzeb, materialu apod. budou komplikovat restart hotelového podnikadni.

Sprdvni rada se pravidelné na svych zaseddnich zabyvd hleddnim optimdinich variant dal§iho postupu. Odhady
renomovanych firem se v nastartovani hotelového podnikani a turismu rozchdzi. Obecné se konstatuje, Ze prijde
postupné zotavovdni s tim, Ze méstskd turistika se bude zotavovat nejpomaleji. Miluvi se o roku 2023 resp. 2024. My
s ohledem na naSe moZnosti si vytvdiime vlastni doktrinu podnikani pro ndsledujici 2 roky. V Zddném pripadé
nepujdeme v ziskdavdni klientii pod hranici ndkladii. Musime proménit v redlné objedndvky nase dlouhodobé obchodni
kontakty (osobnim marketingem) a pFipravit i nové moznosti propojeni na CK ev. Touroperdtory. Ve spoluprdci
s Asociacl hoteli a restauraci a Prague City Tourism pFipravujeme marketingovou kampan v okolnich stdtech
(Némecko, Rakousko, Polsko, Slovensko a Madarsko).

Nent Zddnym prehdnénim, Ze soucasnd situace v nasem podnikdni je mimorddnd. A mimorddna bude ziejmé jesté
dalsi dva roky, a to nepredpokladam dalsi vinu pandemie. Piijde o to, jaké dalsi obchodni souvislosti bude generovat
fakticky vistup pandemie. Stanoveni obchodnich a odvozenych ekonomickych cilii je pro rok 2021 nesmirné obtizné, i
kdyz samozirejmé urcité modelové predstavy o nasem chovdni mdme. UdrZet optimismus v nasem chovdni v daném
ekonomickém prostiedi bude velmi obtizny iikol.

Clen spravni rady ukongil sviij projev a podékoval pfitomnym za pozornost. Pfedseda valné hromady podékoval za
pfedneseni informaci, &imZ byl splnén bod ¢&. 2 pofadu valné hromady a nasledn& pfedal pfedseda valné hromady
slovo Martiné Plzakové, aby sezndmila akcionafe s udetni zavérkou a s navrhem na vypoladdni hospodéiského
vysledku, tedy aby pfednesla informace k bodu & 3 pofadu jednani valné hromady ,,Projednani Fidné dcetni



zaverky za iletni obdobi roku 2020 a navrhu na vypotadani hospodafského vysledku za acetni obdobi 2020¢
a ,,Schvileni Fadné u€etni zavérky za ucetni obdobi 2020%,

Pani Martina Plzdkova poté uvedla nasledujici:

. ViZeni akciondri, jak jiZ predeslal ve své zprdavé generdlni Feditel p. Sos, bylo hospodareni roku 2020 poznamenané
pandemii koronaviru a skondilo ztrdtou ve vysi 39 945 781,74 K¢, V icetni zavérce, kterd Je soucdsti vyrocni zprdvy,
mdte moznost mezirocniho srovndni vynosii a ndkladii spolecnosti a stavu aktiv a pasiv k 31.12.2019 ak 31. 12. 2020.

Informace v pFiloze v iicetni zavérce jsou letos rozsirené o nové informace:

Na strané 15 najdete soupis bankovnich ivérii, kde jsou v tabulce podrobné popsané podminky viveri véetné jisténi.
V cervenciroku 2020 jsme s Raiffeisenbank a.s. uzavreli smlouvu o itvéru Covid 3 ve vysi 10 mil. K¢, na ktery poskytla
zdruku Ceskomoravskd zdrucni banka. Na tento vvér se vztahuje roéni odklad splatky s tim, Ze Jsme po celou dobu
platili pouze iiroky a jistinu zacneme mésicné spldcet od cervence 2021 spldtkou ve vysi cca 430 tis. K& vé. tirokii.
Uvér bude doplaceny za 24 mésicii.

Kontokorent ve vysi 17 mil. K¢, ktery mdme povoleny od Raiffeisenbank a.s. zatim nebyl vyusivan. Za blokaci
Jfinancnich prostredkii na kontokorentnim victu neplatime bance Zddné poplatky. Priimérné mésicni spldtky tivéri byly
v roce 2020 94 tis. K¢, a to vietné virokii. Jsou v tom zapoditané spldtky 1véri také od nebankovnich instituci, které
Jsou uvedené na strané 16 v priloze.

Celkovy stav zadluZeni ze vech wvéri k 31.12.2020 je 16,5 mil. K¢.

Na strané 19 je uvedena tabulka s podrobnym prehledem prijatych dotaci a zdaruk, které jsou proiictované ve vynosech
roku 2020 ve vysi 24 mil. Ké. Dotace Antivirus pokryly mzdové ndklady ze 42 %, Mzdové néklady za obdobi biezen
az prosinec 2020 byly 24 mil. K¢, dotace byly 10 mil. K¢.

Pod prehledem dotaci na strané 20 je uvedend tabulka se srovadnim mzdovych nédkladii a poctu zaméstnanci.
Primeérny pocet zaméstnancii klesl o 12 %, mzdové ndklady klesly o 33 % na viroveri 30 mil. K¢ Pokles mezd byl
dosaZen mimo jiné tim, Ze cdst zaméstnancii byla v dobé uzavieni hotelu na neplacené dovolené, méli snizené
pracovni wvazky a nebyly vyplacené manaZerské prémie.

Pan Feditel se krdtce zminil o situaci, kterou jsme byli nuceni vyiesit, a to dostdat zdavazkiim z nasmlouvanych
Jorwardovych obchodii. Dostali jsme se do situace, kdy ndm na wicet neprichdzely platby v EUR a ani v korundch.
Bézny postup dokonceni obchodii by probihal tak, Ze bychom museli koupit EUR od banky za aktudini kurz, popr.
sehnat u jinych financnich spolecnosti a prodat bance za smluvni kurz. Vlivem koronavirové krize posililo euro
z hodnoty 25,40 K¢ zkraje roku na vice nez 27 K¢ v pribéhu roku. Nds zdvazek smeny byl v objemu 2,3 mil. EUR a
postupovat timto zpiisobem by znamenalo ztrdtu v cash flow okolo 3,5 mil. K¢. Raiffeisenbank a.s. ndm vyila vstiic a
po doplnéni forwardovych obchodii swapovymi obchody s vihodnym kurzem byla ztrdta v cash flow spolecnosti
pouhych 800 tis. K¢

Vyznamnou ndkladovou polozkou po mzdovych ndkladech byly ndklady na opravy ve vysi 12 mil. K& V kvétnu byla
vyménénd klimatizacni jednotka v hotelu Congress, oprava stdla 1,8 mil. Ké. Zkraje roku 2020 byla provedena
havarijni oprava bocni stény hotelu Congress z ditvodu havarijniho stavu fasddy, kterd ndm cédstecné opadala. Tato
oprava nds vy§la na 1,5 mil. K& Dokondeni opravy vytahi v Hotelu Olympik v lednu a iinoru 2020 bylo za 1,7 mil.
K¢. Planované neodkladné opravy ubytovaci ddsti, zejména stavebni opravy, opravy odpadi, topenti, rozvody vody,
malovani a vyména kobercii byly v rozsahu 5 mil. K¢. K témto opravdam nds mimo jiné priméla opakujici se situace
S vytopenim pokoji prasklym potrubim nebo topenim. Doslo k nékolika pojistnym uddlostem — z téch vétsich vytopeni
prasklym topenim a Skody zpusobené vichrici, kde pojistovna poskytla pojistné plnéni ve vy§i 302 tis. K¢.

Jesté se zminim krdtce o predplatbdch za sluzby, které ndam poskytly cestovni kanceldre v roce 2019 na sezénu 2020,
ale nedoslo k jejich cerpdni. Jednalo se o zdlohy ve vy§i 6 mil. K¢ bez DPH a zdlohy budou vyporddané formou
poskytnuti sluzeb v roce 2021 a 2022, tak je to domluvené s cestovaimi kanceldremi.

Na zdver bych Vam prednesla krdtké srovndni ukazatelii hospodarieni v procentech, na doplnéni zprdvy pana reditele
o dopadu koronavirové krize. Jednd se o porovndni let 2019 a 2020. Vykonovd spotieba klesla meziroéné o 64 %
(vykonovd spotieba je soucet ndkladit na sluzby, energie a materidl). Nejmensi pokles jsme zaznamenali ve spotiebé
energii, tady byl pokles pouze o 38 %, spotFeba materidlu klesla o 76 %, spotfeba sluZeb 0 63 %.



Celkovy obrat spolecnosti klesl o 70 %, = toho trzby = prodeje sluzeb klesly o 88 %.

Finan¢ni feditelka ukonila sviij projev a pod&kovala pfitomnym za pozornost. Predseda valné hromady nésledné
pistoupil k bodu ¢. 4 . Schvileni Fidné tifetni zavérky za idetni obdobi 2020 a konstatoval, Ze mé4 byt projednéna
a schvalena ucetni zavérka spolecnosti za Gdetni obdobi 2020, kterou predklada predstavenstvo spole¢nosti
zplsobem, ktery ukladd zékon. Nésledn& predseda valné hromady predetl navrh usneseni &. 2, které by mélo byt
schvaleno: ,Schvalujete se Fddnd ticetni zdverka za iicetni obdobi 2020 ve znéni zahrnutém ve Vyrocni zprdve
spolecnosti za rok 2020 zvefejnéné od 27.5.2021 na webovych strankdch spolecnosti www.olympik.cz.* Souasné
predseda valné hromady obeznamil pritomné, Ze v této chvili maji v&ichni akcionati pravo poloZit dotazy v souvislosti
s timto bodem programu, ev. pfednést sva stanoviska a navrhy.

Predseda valné hromady se nasledng dotazal, zda byly poloZeny né&jaké dotazy akcionati v pisemné podobé, na tento
dotaz predsedy valné hromady bylo zodpovézeno, e nikoliv, a proto bylo ptistoupeno k tstnim dotaziim ptitomnych
akciondid.

Megr. Ing. Antonin Tovérek (zastupce akcionafi MUDr. Petra Streitberga a Ing. Alese Hodiny), se dotdzal na
vyjasnéni &asti zpravy o vztazich mezi propojenymi osobami, a to konkrétn& na smluvni vztah mezi spole¢nostmi
ABR, a.s. a Interhotel Olympik, a.s., a to kterd spole¢nost vystupuje v jakém postaveni (tedy kdo sluzby poskytuje a
kdo sluzby pfijimé) a jaké je ekonomické protiplnéni. Dotaz odpovédéla M. Plzakova, kterd uvedla, v které &asti

zpravy je vyslovn& uvedeno, kdo sluzby poskytuje a kdo je ptijimd a soucasné uvedla, a jaké je ekonomickeé
protiplnéni.

Mgr. Ing. Tovarek se nasledné dotazal, zda spolecnost uvaZuje o rozloZeni rizika, a to napiiklad tak, ze by &ast
ubytovacich kapacit byla vyuzita pro developersky projekt, coz by mohlo prinést vy&si zisk ne podnikéni v oblasti
hotelnictvi. Zda nékteré dota¢ni programy brani tomuto postupu a zda se spravni rada podobnymi tivahami zabyvala
¢i bude zabyvat v budoucnu.

Na dotaz odpovédél Vlastislav Sos, ktery uvedl, Ze dle dotacnich tituléi musi byt hotely provozovany jesté nejméné
tfi mésice, coz by vySe uvedeného zdméru nebranilo, rozhodujici viak je, Ze spoletnost ma schvaleny kontokorentni
uvér a Cerpa i daldi Gvéry, které bude splacet je3t& cca dva roky, pfi¢emz Raiffeisenbank a.s. ivéry poskytla s tim, Ze
spole¢nost bude své ubytovaci kapacity provozovat v plném rozsahu. Dal$im problémem je, Ze nasmlouvané
projekty, které spole¢nost md, by mohly zm&né& konceptu branit a dal§im problémem je otizka parkovéni, nebot
pokud by se spole¢nost zbavila ¢asti svych parkovacich kapacit, mohlo by to vést k obchodnim ztratam.

Dale informaci doplnil Prof. Adamec, ktery uvedl, Ze spravni rada se po celou dobu pandemie zabyvala alternativnimi
feSenimi vyuZiti ubytovacich kapacit (ubytovani pro Bulovku, moZnost vyuZiti ubytovacich kapacit i pro jiné ucely
nez klasickou turistiku apod.). Spole¢nost si vyty€ila za cil provést do konce roku takové akce, které by mély vést k
zisku ve vy3i 15 az 20 mil. K¢, coz by jednak vedlo k tomu, Ze by nebylo nutné vyuzivat kontokorent a dale by to
vytvotilo podminky pro jakési nastartovani spoleénosti do dalsiho roku 2022.

Vlastislav Sos zminil té2 vyuziti n&kterych pokojt fakticky formou ubytovny, tedy pro delsi dobu trvajici ubytovéni.
Rémcové se jedna pouze o desitky pokoji, které jsou za timto u€elem vyuZity, protoZe zdjemciim o ubytovani se
zdaji vysoké ceny, za které jsou pokoje v hotelech spole¢nosti poskytovany, kdyZ celé byty v Praze lze pronajmout
za velice nizké ceny, a to z diivodu upadku poptavky po ubytovéani skrze AIRBNB.

Mgr. Ing. Tovarek uvedl, Ze jeho dotaz nebyl spravné pochopen, nebot’ sméfoval do oblasti radikdlnich koncepé&nich
zmén podnikani spolecnosti, napf. prestavéni jedné z hotelovych budov na byty v ramci developerskych projekti,
kdyz je v Praze vysoky pretlak poptavky po bytech a dal$ich objektech, apod.

Prof. Adamec uvedl, Ze spole¢nost ekd na skute¢né rozvolnéni situace po pandemii, pfi¢emz podle vyvoje situace
ohledn& pandemie svola spole¢nost na konci roku 2021 valnou hromadu, ktera se pfipadné bude zabyvat i témito
otazkami, pfiCemZ nevylu€uje ani jiné vyuZiti hotelovych kapacit do budoucna a zménu pfedmétu podnikani
spoleénosti. Upozornil také na to, Ze jednéni s bankami neni viibec jednoduché.

Predseda valné hromady poté upozomil, Ze dotazy a s nimi souvisejici diskuze jiz za¢inaji sméfovat nad rémec potfadu
jednéani valné hromady a pozadal, aby se akcionéii zamé&fili zejména na otazky tykajici se programu této valné
hromady.

Mgr. Ing. Tovarek se dotazal, zda ma spole¢nost k dispozici n&jaké pribézné vysledky hospodafeni za rok 2021 a
zda by mohla byt pfedestfena aktualni situace spole¢nosti od 1. 1. 2021 do sougasnosti, nebot’ 1ze pfedpokladat, ze se
situace v mnohém nezmeénila oproti roku 2020.

Vlastislav Sos uvedl, Ze za prvni mésice leto¥niho roku (tedy leden — &erven 2021) presahla spole¢nost cca o 1 mil.
K& trzby oproti roku 2020 (po odeéteni &asti trzeb z doby leden a tinor 2020, kam se promitaly trzby z konce roku
2019), prvni pololeti roku 2021 je tedy v trZzbach o 1 mil. K& lep&i nez prvni pololeti roku 2020. Toto dava urdity



optimismus k tomu, Ze klienti se do hotel(i vrati. V sou¢asné dobg se hlasi klienti na nadchazejici mé&sice s tim, ze by
chtéli uspofadat v hotelu kongresy, apod. M. Plzdkova upfesnila, e do zisku spoleénosti vstupuji téz ptijaté dotace
(cca 20 mil. K¢), tak za kvéten byl celkovy stav minus 692 tis. K&.

Ing. Pavel Dobransky se dotézal na dotace prijaté na mzdy a jaky podil zaméstnanci ve spolednosti zistal, aby
nastartoval podnikéani spole¢nosti po rozvolnéni.

Vlastislav Sos uvedl, e stav zaméstnancii Jje cca 60 % oproti stavu roku 2019, je to zplisobeno i tim, Ze néktefi
zamestnanci maji zkracené tvazky. V sou¢asné dobg je odhad takovy, 7e do konce roku, resp. konce dubna 2022 by
se provoz spole¢nosti mél zvladnout s aktualnim po¢tem zaméstnancii. Se zamé&stnanci bylo dohodnuto, Ze budou
vykonavat i jiné ¢innosti, nez které odpovidaji jejich piivodnimu druhu prace. Zaméstnanci, na které byl Eerpan
program ,,Antivirus®, nesméli pracovat, tedy tito byli doma. Ostatni zam&stnanci, ktefi byli v préci, byli maximaln&
vytiZeni a vyuZiti pracovni doby bylo 100 %. A&koli se v médiich uvad&lo, Ze z programu ,,Antivirus A+* je hrazeno

vechno, v&. povinnych odvodii, nepiekrogily takto poskytnuté dotace 65 % piisluinych skutegnych mzdovych
naklad.

ey

Ing. Dobransky se poté dotdzal k situaci hotelového podnikani s tim, Ze n&ktefi provozovatelé hotelu patrn& nepieZiji
a nebudou jiZ moci nabizet dumpingové ceny, coZ by pro spoleénost mohla byt vyhoda.

Vlastislav Sos uvedl, za jaké ¢astky se prodavaji kapacity luxusnich hoteldl v centru mésta s tim, Ze jde o dumpingové
ceny, je to snaha ziskat cash flow, aby mély né&jaké penize na zékladni provoz. Je to ale samoziejmé kratkodobé Feseni
a cca 50 % kapacit v Praze je uzavieno a nevi se, zda a v jakém rozsahu se je3té oteviou. Z dostupnych informaci ma
spole¢nost za to, Ze v Némecku byly zruSeny omezené kapacity na cestovani autobusovou dopravou a lze tedy
otekavat, Ze od srpna by se mohli zacit ubytovavat zahrani¢ni klienti. Je to viak véc, kterou lze jen t&7ko predikovat.

Ing. Dobransky doporu¢il zvazit, zda hotelové podnikani je jedinou cestou, kterou by spole¢nost méla provozovat,
nebot’ jako drobny akcionaf nemd ze své udasti zadné pi{jmy a jeho investice se jevi jako nevyhodna. Prof. Adamec
uvedl, Ze spole¢nost na tom byla za rok 2019 tak dobfe, Ze planovala vyplatu dividendy viem svym akcionaiiim,
bohuzel ale pandemii nikdo piedpokladat nemohl.

V 9.10 hodin se na valnou hromadu dostavila akcionafka p. Luisa Golanova, &imZ pocet hlasii pfitomnych na valné
hromadé vzrostl na 246 739.

Mgr. Ing. Tovéarek zminil, Ze dotazy Ing. Dobranského povaZuje za relevantni. Upozornil na obecnou neochotu
¢eskych spole¢nosti podilet se na vysledku hospodateni se svymi spole¢niky a zminil judikaturu Nejvy3siho soudu,
kterd nabada spole¢nosti k tomu, aby dividendy vyplacely. Pozadal o informaci, jakd je dlouhodoba dividendova
politika.

Prof. Adamec zminil, Ze spoleénost v minulosti investovala stovky miliond korun do investic, poprvé jeji hospodafeni
zdrtila finanéni krize v roce 2008, spole¢nost vsak presto dokézala postupn& hospodateni oZivovat a za rok 2019
doséhla zisku, ktery byl ale bohuZel spotfebovan v souvislosti s koronavirovou krizi. Jakykoliv dividendovy program
v letech 2021 a 2022 je zcela vyloucen, za rok 2023 &i 2024 lze ogekdavat, Ze by pii standardnim vyvoji situace mohla
spolecnost vytvofit zisk, nebot majetek spolecnosti je po technické strance v dobré kondici a je tedy stéle
konkurenceschopny v pietlaku hotelovych kapacit v Praze, ale opét je zde velice t&Zké predikovat, jakd situace po
koronavirové krizi bude.

vvvvv

podobé. Vzhledem k tomu, Ze zadné dotazy k tomuto bodu programu jiz nebyly vzneseny, ptistoupil pfedseda valné
hromady k hlasovani o usneseni k bodu €. 4 programu valné hromady.

Usneseni €. 2:

Schvaluje se fadnd ucetni zdvérka za ucetni obdobi 2020 ve znéni zahrnutém ve Vyroéni zpravé spolecnosti za rok
2020 zvefejnéné od 27.5.2021 na webovych strankach spoleénosti www.olympik.cz.

Béhem hlasovani bylo pfitomno 246 739 hlast

PRO 217 413 hlasi 88,1146 %
PROTI 0 hlast 0,00 %
ZDRZEL SE 29 326 hlasti 11,8854 %
NEODEVZDANYCH 0 hlast 0,00 %

Po secteni hlasti bylo konstatovéno, Ze pro pFijeti usneseni hlasovalo 217 413 hlast pfitomnych akcionaid, coZz
predstavuje po zaokrouhleni 88,1146 % hlasi p¥itomnych akciondft. Navrh tedy byl pfijat.



Nasledné bylo pfistoupeno k bodu &. 5 pofadu jednani ,.Schvéleni ndvrhu na vyporadani hospodaiského vysledku
za ucetni obdobi 2020

Po pfedneseni névrhu a stru¢ného odiivodnéni usneseni dal piedseda valné hromady moZnost dotaziim a

piipominkdm. Akciondf Dobransky se dotdzal na to, zda uget nerozdéleného zisku a (et neuhrazené zIraty jsou dva
cty nebo jeden. M. Plzakova uvedla, Ze se jedné o dva Gty.

Predseda valné hromady se poté dotzal, zda jsou jest& n&jaké dalsi otazky akciona¥d, & zda ma nékdo piipominku k
navrhu usneseni. Vzhledem k tomu, e 7adné dotazy a ni p¥ipominky k tomuto bodu programu jiZ nebyly vzneseny,
pfistoupil pfedseda valné hromady k hlasovani o usneseni k bodu &. 5 programu valné hromady.

Usneseni €. 3:

Schvaluje se ptedloZeny navrh na vyporaddani hospodaiského vysledku za Gdetni obdobi 2020 takto: Celkova
dosazend ztrita za G&etni obdobi roku 2020 ve vysi 39.945.781,74 K& se v &stce 12.409.217,43 K& uhrazuje
z nerozdélen¢ho zisku minulych let a v &astce 27.536.564,31 K& se prevédi na et neuhrazené ztraty minulych let;
jiny vysledek hospodateni ve vysi 87.607,42 K¢& se pfevadi na et neuhrazené ztraty minulych let.

Béhem hlasovéani bylo pfitomno 246 739 hlasi

PRO 232 021 hlast 94,0350 %
PROTI 4 hlasti 0,0016 %
ZDRZEL SE 14 714 hlast 5.9634 %
NEODEVZDANYCH 0 hlasd 0,00 %

Po secteni hlasii bylo konstatovano, Ze pro pfijeti usneseni hlasovalo 232 021 hlast p¥itomnych akcionatd, coz
predstavuje po zaokrouhleni 94,0350 % hlasi pFitomnych akcionati. Navrh tedy byl ptijat.

Nasledné bylo pfistoupeno k bodu & 6 pofadu jednani ,Projedndni a schvileni zmén stanov spolenosti.”.
K tomuto bodu pofadu jednani byl pfednesen navrh znéni usnesen{ uvedené niZe a informace odiivodiiujici zatazeni
tohoto bodu na program valné hromady. Déle byl ze strany pfedsedy valné hromady vznesen dotaz, zda je mozné o
zméné stanov hlasovat ,.en bloc*, kdyz v3ichni akcionéfi méli k dispozici navrhované znéni stanov a nebyly k nému
vzneseny Zadné pfipominky, nebo zda je nutné postupovat ,,per partes®, tedy po jednotlivych bodech.

Nasledné byly uplatnény konkrétni pfipominky, resp. dotazy ke konkrétnim bodim zmén textu stanov spole¢nosti:

Mgr. Ing. Tovarek upozornil na to, Ze do$lo k vydani judikatu Nejvy3siho soudu sp. zn. 27 Cdo 3549/2020 ze dne 12,
5.2021, zn€hoZz vyplyva, Ze ve stanovach akciovych spole¢nosti a v zédpisu v obchodnim rejstfiku musi byt uvedeny
konkrétni obory €innosti dle pfilohy &. 4 Zivnostenského zédkona, tedy volné Zivnosti, které akciova spolecnost dle
svého Zivnostenského opravnéni provozuje. V opaéném piipadé neni dle nédzoru Nejvy$siho soudu ziejmé, co je
predmétem podnikéni spole¢nosti. Pokud md spoleénost ve stanovach uveden jako pfedmét podnikani ,,Vyroba,
obchod a sluzby neuvedené v pfilohdch ¢, | az 3 Zivnostenského zdkona“, jde o zdanlivé jednani, ke kterému se
neprihlizi.

Prof. Adamec uvedl, Ze spravni rada si je této véci védoma a bude ji v budoucnu fesit s tim, Ze bezprostiedné neni
zména nutnd. Pokud bude tieba stanovy v této oblasti ménit, udéla to spole¢nost na dalsi valné hromadé.

Megr. Ing. Tovarek se dotazal, zda jsou né&jaké volné Zivnosti, které spoleénost vyuziva a piipadné jaké?

Na tento dotaz reagovala na Zadost spravni rady JUDr. Vlasta Vighovd, kterd konstatovala, Ze spolednost ma
historicky ptihlasenu volnou Zivnost a téz nékteré obory Zivnosti volné ma uvedeny v Zivnostenském rejstiiku,
s ohledem na utlumeni své ¢innosti po dobu pandemie v3ak fakticky tyto ¢innosti z oborti volné Zivnosti nevykonava
a soustfedi se pouze na sviij zékladni pfedmét podnikani, tedy provozovany pod Zivnostenskym opravnénim k
hostinské ¢innosti. Fakticky tedy spoleénost v soucasné chvili volnou Zivnost nevyuziva. Spravni rada proto bude
teprve v budoucnu analyzovat, jaké obory Zivnosti volné bude spole¢nost skute¢né vykondvat a podle toho by pak
nasledné byly stanovy upraveny.

Mgr. Ing. Tovérek uplatnil protinavrh k predloZenému navrhu na schvaleni stanov s tim, Ze ¢lanek 6. odst. 4 stanov
dle jeho nazoru omezuje akciondie nad ramec zédkona s tim, Ze toto ustanoveni by bylo vhodné z textu vypustit. Poté
Mgr. Ing. Tovérek uvedl, Ze ustanoveni ¢l. 9 odst. 2 stanov je nejednoznac¢né, nebot’ pfipousti vyklad, Ze na valné
hromadé mulze byt s akcionafem vzdy i jedna jim uréena osoba, pfi¢emz pro osoby znevyhodnéné se toto pravo
vyslovné konstatuje, nebo vyklad, Ze pfitomnost osoby uréené akcionafem se obecné neptipousti, s vyjimkou ptipadi
osob zdravotng ¢i télesné znevyhodnénych. Mgr. Ing. Tovéarek uvedl, Ze soucasné se za sebe kloni k prvnimu vykladu,
nebot v druhém pripadé by dle jeho nazoru musela byt pfitomnost dal3i osoby stanovami vyslovné vylouéena.



Na Zadost Mgr. Ing. Tovérka se spravni rada vyjadtila tak, Ze jako navrhovatel piisludného znéni stanov zastava druhy
prestfeny vyklad, tedy Ze ucast akcionafem uréené osoby spolu s akciondfem na valné hromadé se nepfipousti, s
vyjimkou pripadii osob zdravotng ¢i t&lesn& znevyhodnénych. Predseda valné hromady nicméng upozornil, Ze se
Jedna toliko o nézor soucasné spravni rady a nejedna se tedy o nijak préavng zavazny vyklad.

Mgr. Ing. Tovérek poté uplatnil protest: Interpretace ¢l. 9 odst. 2 stanov tak, jak jej vylozila spravni rada, je v rozporu
se zakonem. Pokud spravni rada, jakozto predkladatel navrhu zmény stanov, zamyslela vylougit uéast dalgi osoby
spolu s akcionafem na jednani valné hromady, pak mé&la ve stanovéch explicitng vylougit moznost akcionafe Ggastnit
se valné hromady s doprovodem, a pokud toto neni obsaZeno ve stanovach, musi byt v budoucnu Géast takové dali
osoby, jakoZto doprovodu akcionéke, pripusténa.

P. Dobransky se nasledné dotézal na proceduralni aspekty hlasovani o zmé&nach stanov. Predseda valné hromady
popsal proceduru hlasovéni a zdiraznil, Ze dle platnych stanov spole&nosti se nejprve hlasuje o predlozeném névrhu
svolavatele valné hromady a aZ tehdy, pokud neni pfedloZeny navrh svolavatele valné hromady schvilen, tak se
nasledné hlasuje o protinavrzich.

V navaznosti na to nasledné Mgr. Ing. Tovarek formuloval sviyj protindvrh k usneseni & 4 pofadu jednani valné
hromady takto: Protinévrh se ve viech aspektech shoduje s navrhem sprévni rady, s vyjimkou &lanku 6. odst. 4, ktery
se ma vypustit bez néhrady, pfi¢emz nésledujici odstavce se odpovidajicim zplisobem preéislovavaji.

Mgr. Ing. Tovarek nasledné jesté upfesnil, Ze neuplatiiuje dalsi protindvrh a nenavrhuje zmé&nu ustanoveni &l. 9. odst.
2 stanov, nebot’ dle jeho nazoru je pro akcionafe vhodn&jsi ponechat ve stanovéach nejasné ustanoveni neZ explicitng
vylou€it moZnost ucasti dal3i osoby spoletné s akcionafem na valné hromadg.

P. Dobransky nésledné uvedl, Ze Z4d4, aby pii pti§ti zméné stanov byl zohlednén jeho pozadavek, aby z textu stanov
bylo vypuSténo ustanoveni o tom, Ze nejprve se hlasuje o navrhu svolavatele valné hromady.

Predseda valné hromady se nasledn& dotézal pritomnych, zda mé je§t& nékdo dotaz k tomuto bodu jednani. Vzhledem
k tomu, Ze jiZ nebyly zadné dotazy &i navrhy, bylo pfistoupeno k hlasovani prosttednictvim hlasovaciho listku D a
valna hromada pfijala nasledujici usneseni.

Usneseni €. 4:

Valnd hromada schvaluje nové tiplné znéni stanov spole¢nosti (zohlediiujici navrzené zmény stanov) ve znéni navrhu,
ktery byl pfipojen jako pfiloha k pozvéance na tuto valnou hromadu a ktery byl rovn&z zvefejnén od 27.5.2021 na
webovych strankach spoleénosti www.olympik.cz.

Béhem hlasovani bylo pfitomno 246 739 hlast

PRO 217 406 hlasi 88,1117 %
PROTI 29 330 hlast 11,8871 %
ZDRZEL SE 3 hlast 0,0012 %
NEODEVZDANYCH 0 hlasi 0,00 %

Po secteni hlasti bylo konstatovano, Ze pro piijeti usneseni hlasovalo 217 406 hlast pfitomnych akcionail, coz
piedstavuje po zaokrouhleni 88,1117 % hlasi ptitomnych akcionaili. Navrh tedy byl ptijat.

Jelikoz navrh svolavatele valné hromady byl pfijat, nebylo jiz hlasovano o pfedloZzeném protinavrhu pana Mgr. Ing.
Tovarka.

Mgr. Ing. Tovarek nasledné uplatnil protest: ,,Mam za to, Ze stanovy byly schvileny véetné €ldnku 6. odst. 4,
ktery je v rozporu se zikonem.* Poté jesté konstatoval, Ze na valné hromadé preklada pisemnou Zadost o zaslani
zéapisu z valné hromady a seznamu akcionat.

Nésledné bylo piistoupeno k poslednimu bodu programu valné hromady, tedy bodu &. 7 poradu jednéni ,,Uréeni
auditora dle § 17 zdkona & 93/2009 Sb.“. K tomuto bodu pofadu jednani byl pfednesen navrh znéni usneseni
uvedené niZe a piitomni akcionati byli vyzvani k dotaziim ke znéni usneseni, ev. k jinym pfipominkam.

P. Dobransky se dotézal, jak dlouho jiZ tento navrhovany auditor spoleénost audituje.
Vlastislav Sos uved|, Ze tento auditor audituje G¢etni zdvérku spole¢nosti 18 let.



Usneseni &. 5

Valnd hromada uréuje auditorem pro provedeni povinného auditu fadné ugetni zavérky spole¢nosti za Ggetni obdobi
2021 a oveéfeni spravnosti zprévy o vztazich mezi propojenymi osobami za G&etni obdobi 2021 spoletnost TaxSys
Audit, s.r.o. se sidlem Hradec Kralové, Drtinova 222/12, PSC 503 11, ICO: 25297724,

Bé&hem hlasovani bylo pfitomno 246 739 hlasii

PRO 217 406 hlast 88,1117 %
PROTI 0 hlasi 0,00 %
ZDRZEL SE 29 333 hlasii 11,8883 %
NEODEVZDANYCH 0 hlasti 0,00 %

Po secteni hlasi bylo konstatovano, ze pro pfijeti usneseni hlasovalo 217 406 hlast p¥itomnych akcionafi, coz
predstavuje po zaokrouhleni 88,1117 % hlasi pfitomnych akcionatt. Navrh tedy byl piijat.

Predseda valné hromady nésledné konstatoval, Ze byl schvéalen névrh usneseni tak, jak bylo pfedneseno pod bodem
¢. 7 programu jednani.

Predseda valné hromady poté podékoval viem akcionafim za jejich u¢ast na valné hromadg a prohlésil jednéni valné
hromady za ukon&ené v 10.11 hodin.
Protokol o hlasovéni tvoti Prilohu ¢ 3 k tomuto zapisu.
Prilohy:
1. Listina pfitomnych

2. Vyroéni zprava spole¢nosti za rok 2020
3. Protokol o hlasovéni na valné hromadé
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